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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

I O B O S |-

OGGETTO: Approvazione nuovo Codice di Comportamento della ASL Avezzano —
Sulmona — L’Aquila.

11 DIRETTORE GENERALE, Dott. Rinaldo Tordera, nominato con atto di Giunta Regionale
d’Abruzzo n® 152 del 10.03.2016, su conformi istruttoria ¢ proposta, della U.O.C.
Affari Generali e Legali, in data ., adotta la presente
deliberazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso  che I’Art 54 del D. Lgs.165 del 30 marzo 2001, n. 165 recante “ Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” cosi
come modificato dall’art T Comma 44 della L.190 del 6.11.2012, prevede che
ciascuna P.A. si doti di un proprio Codice di Comportamento per quanto riguarda i
propri dipendenti, che integri ¢ specifichi il Codice di Comportamento definito dal
Governo con D.P.R 62/2013;

che in materia & intervenuta I’ANAC come segue:

- con delibera n. 72/2013 dell’11 Settembre 2013 ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione, ritenendo il Codice di Comportamento uno degli strumenti
principali per la prevenzione della corruzione;

- con delibera 75/2013 ha stabilito i criteri e le linee guida che ciascuna P.A. deve
seguire in materia di redazione ed approvazione del proprio Codice di
Comportamento;

che questa Azienda gia adottava il proprio Codice di Comportamento con
deliberazione del Direttore Generale n. 1307 del 30 Settembre 201 3;

che con deliberazione n.180 del 30.01.2015 & stato approvato un nuovo Codice di
Comportamento

Considerato che, dato il lasso di tempo trascorso, si ritiene opportuno procedere all’adeguamento
del Codice di Comportamento Aziendale con le innovazioni introdotte a livello
nazionale e con l’introduzione di regole comportamentali specifiche determinate
dall’esperienza maturata ¢ dalle esigenze emerse nell’espletamento delle attivita; P/



jad J_‘:J--"Iﬁ)ato Atto che ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., I'elaborazione del Codice deve

avvenire seguendo una *“procedura aperta” alla partecipazione e pertanto si &
proceduto alla pubblicazione in data 12.04.2017 sul sito web Aziendale della nuova
proposta di Codice di Comportamento e di apposito avviso rivolto a tutti gli
stakeholder, al fine di acquisire eventuali proposte di modifica e/o integrazione;

che entro i termini stabiliti dal medesimo avviso, sono pervenute talune proposte di
emendamento, cui si ¢ dato corso mediante una parziale rivisitazione del documento;

che il N.A.V. — Nucleo Aziendale di Valutazione — cui la bozza di Regolamento era
stata inviata con nota prot. n. 0087630 del 11.05.2017, nella seduta del 20.06.2017
ha espresso il suo parere favorevole sul testo, gia adeguato alle osservazioni degli
stakeholder, previa richiesta di parziale medifica di alcune disposizioni;

Richiamato in particolare I’art. 15, comma 1 del DPR 62/2013: 4i sensi deli articolo 54, comma
6, D.Lgs 165/2001, vigilano sull applicazione del presente Codice e dei Codici di
Comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i dirigenti responsabili di
ciascuna struttura, le strutiure di controllo interno e gli uffici etici e di disciplina”;

RITENUTO di dover provvedere all’approvazione del Codice di Comportamento, nella stesura
definitiva allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

DELIBERA
La premessa € parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

Di approvare il Codice di Comportamento della ASL. AVEZZANO — SULMONA — L’AQUILA,
che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Di dare atto, altresi, che il Codice di Comportamento di cui al presente atto sostituisce il Codice gia
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 180 del 30.01.2015;

Di pubblicare il Codice nel sito Web Aziendale;

Di dare mandato al Nucleo di Valutazione Aziendale di svolgere un’attivita di supervisione
sull’applicazione del Codice come previsto dall’art. | Comma 44, della L. 190 del 2012 e s.m.i.;

Di conferire al presente atto immediata esecutivita, in ragione dell’urgenza;

Di dare al Codice di Comportamento adottato con il presente atto la piu ampia diffusione e
conoscenza tra i dipendenti, Dipartimenti,UOQC, UQOSD, Direzioni Amministrative e Sanitarie dei
PP.OO. Aziendali, Distretti Sanitari, Servizi di Area Centrale, Servizi di Staff ed a tutti 1 soggetti
interessati.

Y



Si attesta che il presente provvedimento & stato proposto previa istruttoria della U.O.C.
competente, ai sensi del capo 2) della Legge 07.08.1990 n°® 241 e s.m.i.

IL DIRETTQRE pELLA U.O.C.
it. Miaf: ( Rocco)

In relazione all'art. 3 comma 7 del Decreto Legislativo 30.12.1992 n°® 502, come sostituito
dallart. 4 punto e) del Decreto Legislativo 07.12.1993 n° 517 e come ulteriormente
modificato dall'art. 3 del D. L.vo 19.06.1999, n° 229, esprime parere :

& QA LA 3 _.IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ..., AT //]‘?' ......
(Dott.ssa Laura Coppola)

- IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott.ssa M. Teresa Colizza)

IL DIRETTORE GENERALE
{Dott. &i _ Tordera)
— N\
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA" SANITARIA LOCALE N.1
AVEZZANO-SULMONA-LU'AQUILA
Sede Legale - Via Saragat, snc, loc. Campo di Pile 67100 L’Aquila

Averzane. Sulinodna, Cod. Fiscale e Partita IVA 01792410662

Lo Aauila

CODICE DI COMPORTAMENTO

Art. 1

DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

. Il presente Codice di Comportamento, di seguito denominato “ Codice” integra e

specifica , ai sensi dell’art 54, Comma 5, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001 il
Codice di comportamento dei Dipendenti Pubblici approvato con DPR n. 62 del
16/04/2013 il quale definisce i doveri minimi di diligenza , lealta, imparzialita e
buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare, alla luce della
Deliberazione ANAC n. 75/2013 — Linee Guida per la predisposizione del Codice
di Comportamento. |l presente Codice rinvia, in via generale, ai contenuti del
predetto regolamento, di cui segue la stessa struttura normativa, gia recepito dalla
Azienda Avezzano — Sulmona — L’Aquila con deliberazioni del Direttore Generale
n. 1307 del 30 Settembre 2013 e n. 180 del 30.01.2015, nelle more della adozione
e definizione di specifiche ed integrative disposizioni aziendali;

. Il Codice € pubblicato sul sito istituzionale * AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

e verra consegnato in copia a tutti i dipendenti e collaboratori esterni al momento
della assunzione e/o dell'avvio dell'attivita di collaborazione;

. Il Codice costituisce parte integrante del Piano Triennale per la Prevenzione della

Corruzione, adottato annualmente dall’Azienda;

. Le violazioni del Codice implicano effetti disciplinari, secondo le specifiche del

Codice stesso, in coerenza con le disposizioni normative e contrattuali in materia ed
i Regolamenti Aziendali per I'Applicazione delle sanzioni disciplinari Area
Comparto e Area Dirigenza.

ART. 2

AMBITO DI APPLICAZIONE

. Il presente Codice si applica ai dipendenti della Azienda Sanitaria Locale

AVEZZANO SULMONA L’AQUILA, di seguito denominata Azienda, con rapporto di
tavoro subordinato a tempo determinato ed indeterminato;



2. Gli obblighi di condotta previsti dal presente Codice si estendono, per quanto

compatibili, ai componenti della Direzione Strategica ( Direttore Generale, Direttore
Amministrativo aziendale, Direttore Sanitario aziendale ), ai titolari di incarichi degli
organi istituzionalmente previsti , a tutti i libero - professionisti , collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico a qualsiasi titolo, nonche
ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici  di beni e servizi e che
realizzino opere in favore del’Azienda. In particolare, il presente Codice si applica
anche alle seguenti categorie:

Personale Universitario convenzionato;

Medici, Veterinari e Psicologi a rapporto convenzionale;

Personale assunto con contratto di somministrazione;

- Borsisti, stagisti, tirocinanti.

. Con particolare riferimento ai soggetti di cui al comma 2, la violazione del Codice

implica la riscluzione del contratto/rapporto. Nei relativi atti/contratti di incarico o
nei contratti di acquisizione delle collaborazioni , delle consulenze o dei servizi,
nonche nei disciplinari e nei capitolati di appalto , €& inserita la presente
disposizione:

Codice di Comportamento: “ L’appaltatore/ il professionista/ il collaboratore / il
consulente dovra aftenersi, personalmente e tramite il personale preposto, agli
obblighi di condotta , per quanto compatibili, previsti dal Codice di Comportamento
adoltato dafla ASL Avezzano Sulmona L'Aquifa, che viene consegnato in copia e
che if predetto appaltatore/ if professionista/ if collaboratore / if consulente dichiara
di conoscere ed accettare. La violazione degli obblighi derivanti dal citato codice
comportera la risoluzfone del contratto /rapporto previa istruttoria e conclusione del
procedimento in contraddittorio con fa ASL”,

Si applicano le disposizioni dei vigenti regolamenti per I'applicazione delle sanzioni
disciplinari per la dirigenza e per il comparto.

ART. 3
PRINCIPI GENERALI

Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore
e conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita
dell'azione amministrativa. |l dipendente svolge i propri compiti nel rispetto
della legge,perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei
poteri di cui e' titolare;

. Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede,

proporzionalita, obiettivita, trasparenza,equitd e ragionevolezza e agisce in
posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di
interessi;

. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di

ufficio, evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto
adempimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o allimmagine della pubblica



amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le
finalita diinteresse generale per le quali sono stati conferiti;

. I dipendente esercita | propri compiti orientando l'azione amministrativa alla

massima economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai
fini dello svolgimento delle attivita amministrative deve seguire una logica di
contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati;

. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la

piena parita di trattamento a paritd di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni
arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari deil'azione amministrativa o
che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica,
caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o
poiitiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali
o di salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.;

. Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti

con le altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione
delle informazioni e deidati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto
della normativa vigente.

. Il dipendente & chiamato ad ispirare la propria condotta ai seguenti ulteriori

capisaldi, in relazione al ruolo rivestito:

- salvaguardia della priorita dell'interesse pubblico generale, su quello particolare,
sia esso pubblico o privato;

- rnspetto della centralita del paziente e dei suoi bisogni, umanizzazione della
cura,

- solidarieta, accoglienza, disponibilita e trasparenza nei confronti dei cittadini e
dell'utenza, per la migliore accessibilita di ogni tipo di prestazione o servizio;

- cura dei beni aziendali:

- tutela dellimmagine dell'Azienda.

ART. 4

REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA’

. Il dipendente non chiede, ne' sollecita, per s& ¢ per altri, regali o altre utilita;

. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso

di modico valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni
di cortesia e nellambito delle consuetudini internazicnali. In  ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non
chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita neanche di modico valore a titolo
di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da
soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, ne’
da soggetti nei cui confronti € o0 sta per essere chiamato a svolgere o a
esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto;



. |l dipendente non accetta, per sé o per aitri, da un proprio subordinato, direttamente

0 indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. i
dipendente non offre, direttamente ¢ indirettamente, regali o altre utilitda a un
proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore;

. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono

quelli di valore non superiore, in via orientativa, a Euro 150,00 annui, anche sotto
forma di sconto. Siffatto limite rappresenta il tetto massimo complessivo in caso di
cumulo di pit regali nell’arco dell’'annualita;

. | regali e le altre utilitda comunque ricevuti fuori dai casi e dai limiti di cui sopra, a

cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a
disposizione dell’Azienda per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali;

. I regali e le altre utilita messi a disposizione delllAmministrazione potranno essere

devoluti, con provvedimento del Direttore Generale, a soggetti in caso di bisogno,
anche tramite associazioni di volontariato e beneficienza, qualora si tratti di generi
alimentari, materiali o comunque di qualche utilita. In caso contrario sarannc
restituiti. Altre utilita ricevute al di fuori dei casi consentiti( sconti, facilitazioni, ecc...)
che non si configurino come beni materiali, saranno trasformate in valore
economico e il dipendente che le abbia accettate al di fuori dei casi consentiti avra
la decurtazione stipendiale di pari entita;

. II Dipendente non accetta incarichi di collaborazione a ditte appaltatrici, da

professionisti e da soggetti privati che abbiano, o abbianc avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti
all’'ufficio di appartenenza, derivanti da rapporti con la ASL o da procedimenti
presso l'ufficio di assegnazione del dipendente;

. Al fine di preservare il prestigio e I' imparzialita del’amministrazione, i dirigenti

Responsabili di Struttura vigilano sulla corretta applicazione del presente articolo.

ART.§

PARTECIPAZIONI AD ASSOCIAZIONE ED ORGANIZZAZIONI

. | dipendenti non possono far parte di associazioni e organismi i cui fini siano in

contrasto con quelli perseguiti dalle norme che regolano il Servizio Sanitario
Regionale ed il Servizio Sanitario Nazionale, né intrattengono o curano relazioni con
organizzazioni vietate dalla legge.

Il dipendente si astiene, inoltre, dallintervenire in rappresentanza dell’associazione
di cui € membro nelle relazioni, formali ed informali, con la ASL;

Nel rispetto della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, il dipendente
comunica tempestivamente €, comunque, entro e non oltre 10 giorni dall’adesione
allassociazione o all'organizzazione, al direttore della U.O.C. Personale la propria
adesione o partecipazione ad associazicni od organizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, i cui ambiti di interesse siano in conflito, anche



potenziale, con le attivita e le funzioni svolte daila ASL. Il presente comma non si
applica per 'adesione a partiti politici o a sindacati;

. Il dipendente non costringe aitri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tal fine, promettendo utilitd o prospettando
vantaggi di carriera.

. La U.O0.C. Personale valuta la sussistenza di condizioni che integrino ipotesi di
incompatibiiita, anche potenziale, al fine di accertare la possibile insorgenza degli
obblighi di astensione di cui al successivo art. 7. Le definitive determinazioni
saranno assunte con provvedimento del Direttore Generale.

ART. 6

COMUNICAZIONI DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DI INTERESSE

. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il
dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, sia in sede di prima assunzione
che in sede di eventuale moebilita interna al’Azienda, informa per iscritto il Dirigente
Responsabile della Struttura di assegnazione di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso
abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto
| predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi
in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate;

. Il Dirigente Responsabile della Struttura di assegnazione valuta i contenuti della
comunicazione e dispone in merito alla effettiva sussistenza di interesse in attivita
e/o decisioni inerenti l'ufficio, limitatamente alle pratiche affidate al dipendente, da
parte dei soggetti con cui sono intercorsi i rapporti e, se del caso, dispone
I'assegnazione di diverso ambito di attivita dipendente;

. I Dirigente Responsabile della Struttura di assegnazione informa per iscritto di
quanto sopra il Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle
sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi
personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.
Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali,
come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o
dei superiori gerarchici.

. Le informazioni di cui al comma 1 devono essere aggiornate ogni 2 anni.



. Le informazioni di cui al comma 1 devono essere rese obbligatoriamente e

conservate in apposito archivio dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione.

ART 7

OBBLIGO DI ASTENSIONE

. 1.Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o attivita che

possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo
grado , del coniuge, di conviventi, oppure persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti ad organizzazioni con cui egli o il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti o organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si
astiene in ogni caso, in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione
decide il dirigente Responsabile della struttura di appartenenza;

. Per le finalitdA di cui al precedente comma, il dipendente da immediata

comunicazione scritta delle circostanze alla base di un possibile obbligo di
astensione al Dirigente Responsabile della struttura di assegnazione il quale valuta
se la situazione segnalata configura realmente un conflitto di interesse idoneo a
ledere 'imparzialita e la trasparenza dell’agire amministrativo;

. 1| Dirigente Responsabile della struttura di assegnazione risponde per iscritto alla

segnalazione del dipendente sollevando il dipendente dallincarico/ decisione/
attivita oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comungue
lespletamento dell'incarico/ decisione/ attivita. Nel caso in cui sia necessario
sollevare il dipendente dall'incarico esso dovra essere affidato dal Responsabile ad
altro dipendente owvero, in carenza di dipendenti professionaimente idonei, il
Responsabile dovra avocare a sé ogni compito relativo a quel procedimento. Nel
caso in cui ricorra lobbligo di astensione, l'avocazione sara effettuata
rispettivamente dai:

- Direttori di UOC per i Dirigenti Responsabili di UOSD e UOS

- Direttori di Dipartimento per i Direttori di UOC;

- Direttore di riferimento della Direzione Strategica per i Direttori/Dirigenti

Responsabili di UOS/UOSD/UOC in staff e per i Direttori di Dipartimento.

. 1l Responsabile competente ad assumere e comunicare al dipendente la decisione

concernente I'obbligo o meno di astensione ne da comunicazione per conoscenza
al Responsabile UOC Personale;

. Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione procede alla elaborazione di

un sistema di archiviazione di tutte le determinazioni assunte dai Responsabili in
ordine all’obbligo di astensione.



ART. 8
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

. |l Dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti in Azienda.
In particolare il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nei piani per la
prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e, fermo restando I'obbligo di denuncia all'Autorita
Giudiziarta, segnala per iscritto al Dirigente Responsabile della struttura di
assegnazione, al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e all’'Ufficio
Procedimenti Disciplinari ( U.P.D.) eventuali situazioni di illecito in azienda di cui sia
venuto a conoscenza;

. Le segnalazioni riguardano comportamenti a rischio, reati ed irregolarita ai danni
dell'interesse pubblico;

. In caso di segnalazioni anonime pervenute al Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione, le stesse potranno essere prese in considerazione solo se
sufficientemente circostanziate e dettagliate;

. Il dipendente che effettua le segnalazioni non pud subire misure discriminatorie e la
sua identita resta segreta nei limiti definiti dall'art 54-bis del D.Igs 165/2001, come
modificato dall'art. 1 Comma 51 della L. 190/2012;

.| Dirigenti delle strutture aziendali:

- promuovono, all'interno della struttura cui sono preposti, attraverso concrete
azioni ed iniziative, la diffusione della cultura della legalita e del rispetto delle
regole in genere;

- concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i
fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti
della struttura cui sono preposti;

- forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per
I'individuazione delle attivita nel’ambito delle quali & pit elevato il rischio di
corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio
medesimo;

- dispongono, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nel caso
di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

ART. 9
TRASPARENZA E TRACCIABILITA’

. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capi
allAzienda, secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
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2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i
casi, garantita attraverso un adeguato supporto documentale che consenta in ogni
momento la replicabilita. La tracciabilitd & garantita dall’elaborazione, adozione e
registrazione degli atti amministrativi attraverso supporti informatici documentali
appositamente individuati dallAzienda ( programmi software dedicati) anche in
grado di monitorare I'iter dei procedimenti;

collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti
all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale;

3. | dipendenti sono tenuti @ non emanare atti e disposizioni a valenza esterna,
escluse le comunicazioni informali che pure sono possibili all'interno dei normali
rapporti con enti e cittadini, che non siano stati protocollati elettronicamente;

4. Le misure organizzative per la trasparenza adottate allinterno dell’Azienda e quelle
contenute nel Programma Triennale per la Trasparenza e L'Integrita, definiscono gli
specifici obblighi di trasparenza in capo a ciascuna Struttura;

5. | Direttori di Dipartimento devono individuare, d'intesa con i Responsabili di
Struttura, i responsabili dei singoli procedimenti di pubblicazione. Si richiama in
proposito 'art. 8 C. 1 lett d della L. 241/1990 e s.m.i. che dispone quanto segue: |l
responsabile del procedimento “cura le comunicazioni, le pubblicazioni e le
notificazioni”. L'individuazione di responsabili delia pubblicazione diversi dai
responsabili del procedimento € formalizzata per iscritto e comunicata al
Responsabile della Trasparenza. In ogni caso i Direttori di Dipartimento ed i
Responsabile di Struttura si adoperano costantemente per garantire il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni da pubblicare;

6. Il mancato rispetto degli adempimenti di cui al presente articolo, da parte del
dipendente, & oggetto di valutazione nel’ambito della performance individuale
annuale.

ART 10
COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali
nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la
posizione che ricopre in Azienda per ottenere utilita che non gli spettino e non
assume nessun altro comportamento che possa nuocere allimmagine dellEnte.
Pertanto, non & consentito al dipendente fornire informazioni sul ruolo ricoperto
presso I'azienda a soggetti privati, allo scopo di ottenere benefici indiretti o evitare
effetti negativi;

2. In particolare, nei rapporti privati con altri enti pubblici, comprese le relazioni extra-
lavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio delle loro funzioni, il dipendente:



- non promette facilitazioni per pratiche d'ufficio in cambio di una agevolazione
per le proprie;

- non chiede di parlare con i superiori gerarchici dell'impiegato o funzionario
che la segue la questione privata del dipendente, facendo leva sulla propria
posizione gerarchica all'interno dell'Azienda.

- non diffonde informazioni € non fa commenti, nel rispetto dei limiti della
liberta di espressione , volutamente atti a ledere 'immagine o I'onorabilita di
colleghi, di superiori gerarchici e dell’Azienda in generale.

3. Nei rapporti privati con altri enti o oggetti privati, con esclusione dei rapporti
professionali e di confronto informale con colleghi di altri enti, il dipendente:

- non anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno, i contenuti specifici di
procedimenti di gara, di concorso o di altri procedimenti che prevedano una
selezione pubblica comparativa, ai fini dell’ottenimento di contratti di lavoro,
di prestazione di servizi o di fornitura, di facilitazioni e benefici in generale;

- non diffonde i risultati di procedimenti , prima che siano conclusi, che
possano interessare il soggetto con cui si & in contatto in quel momento o
soggetti terzi.

ART. 11
COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il
dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far
ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o I'adozione di decisioni di
propria spettanza;

2. |l Dirigente di struttura deve individuare le eventuali alterazioni del riparto dei carichi
di lavoro connesse alla negligenza dei dipendenti della propria struttura;

3. |l dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel
rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi,

4. |l dipendente non abbandona il proprio posto di lavoro anche per periodi brevi, fatte
salve ragioni imprescindibili, qualora il proprio allontanamento provochi 'assenza
completa di custodia di uffici o aree in quel momento accessibili da parte degli
utenti. E’ tenuto comunque a informare il proprio Responsabile della necessita di
abbandono temporaneo della postazione di lavoro;

5. Il Dirigente responsabile di struttura verifica che 'uso dei permessi di astensione dal
lavoro avvenga effettivamente per le ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai
contratti collettivi, evidenziando e rilevando eventuali distorsioni;

6. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio
e i servizi telematici e telefoni aziendali nel rispetto dei vincoli posti dall'Azienda. i
dipendente utilizza altresi i mezzi di trasporto aziendali a sua disposizione soltanto
per lo svolgimento dei compiti d’ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per
motivi di ufficio;



7. Ogni dipendente efo utente in possesso, a vario titolo, delle strumentazioni
dellAzienda ha cura ed & responsabile delle stesse. Ogni dipendente e tenuto a
verificare, al termine dell'orario di servizio, che le luci € macchinari siano stati
spenti;

8. II dipendente non usa toni intimidatori o ricattatori nei confronti del Dirigente,
pretendendo per il suo lavoro spettanze non riconoscibili;

9. Il dipendente deve rispettare l'orario di servizio e le regole dettate in materia dalla
legge, dai CC.NN.LL. e dalla Azienda con proprio regolamento sull'orario di lavoro.
In particolare, ciascun dipendente & tenuto ad attestare fedelmente e
personalmente la propria presenza in servizio, timbrando regolarmente le entrate e
le uscite, con l'utilizzo dei codici previsti per ogni causale di allontanamento dal
lavoro, non cedendo mai ad altri, per qualsivoglia motivazione, il proprio badge;

10.1l personale deve porre in essere un comportamento finalizzato a prevenire incidenti
critici, errori o eventi avversi, attraverso il rispetto delle procedure aziendali in
materia di Risk management e qualita;

11. Il dipendente esegue le disposizioni e le direttive del Responsabile della Unita
Operativa nel rispetto delle mansioni e della qualifica di appartenenza.
Il dipendente per qualsiasi difficolta operativa, nell’'esercizio delle attivita di servizio,
deve far riferimento di norma al Responsabile della U.O. e parimenti allo stesso
rivolge istanze e comunicazioni di servizio, fatto salvo quanto specificamente e
diversamente stabilito, evitando di interessare direttamente il vertice strategico per
problematiche di lieve entita risolvibili all'interno del Servizio di appartenenza
nelfl'assoluto rispetto della via gerarchica.

12.11 dipendente al quale, dal proprio direttore/responsabile/coordinatore, venga
impartita una disposizione palesemente illegittima, motiva il rifiuto; in casc di
reiterazione dell'ordine per iscritto 1o esegue, fatti salvi i casi in cui lo stesso integri
gli estremi dell’illecito penale;

13. Ripetuti atteggiamenti “vertenziali” del dipendente nei confronti dell'Azienda, che si
rivelassero nel tempo del tutto infondati, temerari e vessatori, saranno considerati
sia nellambito della performance individuale annuale sia ai sensi del successivo
art. 16;

14. 1| Dipendente non deve abusare della propria posizione rivestita allinterno
dell'Azienda per fare opera di proselitismo e/o con finalita politiche e/o partitiche, a
vantaggio proprio o di terzi, durante I'orario di servizio e nei luoghi di lavoro;

15.1l rispetto degli obblighi di comportamente di cui al presente articolo & oggetto di
valutazione nell’ambito della performance individuale annuale.



ART 12

RAPPORTI CON IL PUBBLICO

. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione

In modo visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione
dall' Azienda, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione
della sicurezza dei dipendenti:

. Il dipendente & tenuto ad indossare un abbigliamento consono al luogo di lavoro e

al rispetto dell’'utenza;

. Il dipendente opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel

rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera pil completa e accurata possibile. Utilizza i
mezzi piu veloci e immediati per le risposte alle istanze degli utenti dei servizi e dei
cittadini in generale, avendo cura di mantenere nello stile di comunicazione
proprieta e salvaguardia dell'immagine dell’azienda;

. Qualora non sia competente per posizione rivestita 0 per materia, indirizza

l'interessato al funzionario o ufficic competente della medesima Azienda. |l
dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che
gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell’ufficio
dei quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi
e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di
servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'Azienda, I'ordine cronologico e
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami;

. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei

diritti sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni  pubbliche  offensive
nei confronti dell'amministrazione;

. Con riferimento al dovere di astensione di cui al comma precedente, & considerata

di particolare gravita ia violazione che avvenga in luoghi pubblici, nei social network
0 comungque in rete;

. | rapporti con i mezzi di informazione, sugli argomenti istituzionali, sono tenuti dal

Direttore Generale e dagli organi ed Uffici a cid deputati, nonché dai dipendenti
espressamente incaricati;

. Nel rispetto dei principi costituzionali posti a tutela della liberta di espressione, i

dirigenti o dipendenti, prima di rilasciare interviste o giudizi di valore sulla attivita
della ASL, diffuse attraverso organi di informazione rivolti alla generalitad dei
cittadini, ne danno preventiva informazione al Direttore Generale, al fine di
consentire le necessarie valutazioni. Qualsivoglia fuga di notizie o rilascio di
dichiarazioni non autorizzate assume rilevanza disciplinare;
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9.

Il dipendente cura il rispetto degli standard di qualita e di quantitad fissati
dall'Azienda anche nella Carta dei Servizi. Il dipendente opera al fine di
assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti [a scelta tra i diversi
erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e
sui livelli di qualita;

10.1l dipendente non assume impegni ne' anticipa l'esitc di decisioni o azioni proprie

11.

o altrui inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e
notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle
ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso,
informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio
per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti
secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di
accesso e dai regolamenti della propria Azienda,

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e
trattamento dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire
informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere
in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la
stessa venga inoltrata all'ufficio competente della medesima Azienda;

12. Il rispetto di guanto previsto dal presente articolo € oggetto di valutazione

1.

nell'ambito della performance individuale annuale.

ART. 13
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | DIRIGENTI
RESPONSABILI DI STRUTTURA

Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del
presente articolo si applicano ai dirigenti Responsabili di struttura, ivi compresi i
titolari di incarico ai sensi dell'articolo 15 septies D. Lgs 502/1992 s.m.i. e
limitatamente agli ambiti di responsabilita propri dell'incarico dirigenziale di natura
professionale;

Il Dirigente Responsabile di struttura svolge con diligenza le funzioni ad esso
spettanti in base all'incarico conferitogli . Allo stesso modo opera il dirigente titolare
di incarico di natura professionale in relazione ai contenuti dell’incarico medesimo;

In caso di effettiva necessita il Dirigente non rifiuta di assolvere direttamente i
compiti d’istituto, oltre quelli strettamente attinenti alle Sue competenze, mediante
impegno personale, a mo' di esempio e modello di abnegazione per il personale
dipendente;



4.

Il Dirigente Responsabile di Struttura prima di assumere le sue funzioni,
comunica all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari
che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con [l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisicni o
nelle attivitd inerenti all'ufficio. Fornisce le informazioni sulla prepria situazione
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti allimposta sui redditi
delle persone fisiche previste dalla legge. Ogni due anni dal conferimento
dell'incarico & dovuto un aggiornamento della comunicazione relativa a
partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possano porre il dirigente in
posizione di conflitto di interessi;

Per chi & titolare di incarichi dirigenziali e di responsabilita, nel presente Codice di
Comportamento si intendono integralmente richiamate le disposizioni sulla
inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi del Decreto Legislativo 8 Aprile 2013
n. 39” Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilitad di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico®, a norma
dell'art 1 Commi 46, 49 e 59 della legge 6 Novembre 2012 n. 190 nonche da quanto
previsto in materia dalla successiva normativa e dai regolamenti aziendali. La
mancata o tardiva collaborazione con il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza costituisce violazione di un dovere dufficio ed é
sanzionabile  disciplinarmente. Quando si versa, pertanto, in situazioni di
incompatibilita, il soggetto cui viene conferito I'incarico deve scegliere , a pena di
decadenza, entro il termine perentorio di 15 giorni tra la permanenza dell’incarico e
I'assunzione e lo svolgimento di incarichi ¢.d. incompatibili;

Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari
dell'azione amministrativa. Cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio
siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per
esigenze personali;

|| Dirigente Respensabile di struttura monitora e garantisce il puntuale assolvimento
degli obblighi di trasparenza e integrita , nonché delle prescrizioni in materia di
prevenzione della corruzione provvedendo , altresi, alla tempestiva segnalazione di
violazioni/inadempienze al Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

Il Dirigente Responsabile di Struttura cura, compatibilmente con le risorse
disponibili, iI benessere organizzativo nella struttura che dirige, favorendo
linstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento
del personaile, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta
e di condizioni personali;

[l Dirigente Responsabile di Struttura assegna listruttoria delle pratiche sulla base
di un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle
attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione. Affida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione ai fini dell'equa ripartizione dei carichi di lavoro, tenendo , altresi, conto di



10.

11.

12.

13.

quanto emerge dalle indagini sul benessere organizzativo di cui all'art. 14 | comma
5, D.Lgs n. 150/2009;

Il Dirigente Responsabile di struttura procede alla valutazione del personale
assegnato alla struttura che dirige con imparzialita e rispettando le indicazioni
ed i tempi prescritti dal sistema di valutazione aziendale e nel piano della
performance individuale;

Il dirigente Responsabile di Struttura intraprende con tempestivita le iniziative
necessarie ove venga a conoscenza di un comportamento contrario al Codice di
Comportamento e/o ai Regolamenti Disciplinari . Attiva e conclude, se competente,
it procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente l'illecito all'Ufficio
Procedimenti Disciplinari, prestando, ove richiesta, la propria collaborazione e
provvede, quando previsto, ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria
penale o segnalazione alla Corte dei Conti per le rispettive competenze. Nel caso
in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni
misura di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata
la sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del
decreto legislativo n. 165 del 2001;

Il Dirigente & tenuto ad esercitare il potere disciplinare ex art.55 —sexies del D.Lgs
165/2001 e s.m.i. per la competenza ascrittagli dalla legge. La trasmissione allUPD
del procedimento deve essere accompagnata dalla istruttoria dal Dirigente stesso
espletata e dalla quale si evinca la competenza dell’'Ufficio. Le segnalazioni inoltrate
al’lUPD e non di competenza dello stesso saranno restituite al Dirigente che sara
chiamato a rispondere della eventuale decadenza dei termini:

Il Dirigente Responsabile di Struttura, nei limiti delle sue possibilita, evita che
notizie non rispondenti al vero quanto allorganizzazione, all'attivita e ai
dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di
buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'Azienda;

14. |l Dirigente dei ruoli medico e sanitario, nellambito delle proprie funzioni ed in

omaggio ai principi di deontologia professionale, &€ tenuto a garantire e a vigilare
sempre sul livello di qualita dell'assistenza, che non ammette soluzioni di continuita.
Egli deve, altresi, assicurare la massima diligenza nella compilazione, tenuta e
controllo deile cartelle cliniche, referti e risultanze diagnostiche. Nello svolgimento
della libera professione, il dirigente ha il dovere di rispettare le specifiche
disposizioni che regolamentano le situazioni di incompatibilita e di conflitto di
interesse, che vietano la sovrapposizione con l'attivita istituzionale, che definiscono
le condizioni ostative e gli adempimenti finalizzati a garantire la tracciabilita
dell’attivita e dei pagamenti e la corretta e tempestiva contabilizzazione delle somme
incassate, nonché ogni altra disposizione normativa, contrattuale od aziendale in
materia. |l dirigente deve, inoltre, assicurare, nell'unita operativa di appartenenza, il
rispetto della Carta Europea dei Diritti del Malato.



ART. 14

CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI

. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto

dell' Azienda, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non
ricorre @ mediazione diterzi, ne' corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo
di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione
del contratto. Il presente comma non si applica ai casiin cui I'Azienda abbia deciso
di ricorrere all'attivita di intermediazione professionale;

Il dipendente non conclude, per conto del'Azienda, contratti di  appaito,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia
stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in
cui l'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente,
questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione
da conservare agii atti dell'ufficio;

. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo

privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice
civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso,
nel biennio precedente, contratti di appaito, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dellAzienda, ne informa per iscritto il dirigente
Responsabile della Struttura di assegnazione;

. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova un Dirigente Responsabile di

struttura questi informa per iscritto i Responsabile U.O.C. PERSONALE. Delle
situazioni di cui ai commi 2 e 3 deve essere data informazione a cura del ricevente
la notizia, anche al Responsabile per la prevenzione della Corruzione;

. 1l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a

procedure negoziali nelle quali sia parte 'Azienda, rimostranze orali o
scritte  sul'operato dell'ufficic o su quello dei propri collaboratori, ne informa
immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o
funzionale.



ART. 15

VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA’ FORMATIVE

. Al sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e

s.m.i., | Dirigenti Responsabili di Struttura , le strutture di controllo interno e 'Ufficio
Procedimenti Disciplinari vigilano sul'applicazione del presente Codice di
Comportamento;

. L’OIV/NAV é chiamato ad emettere parere obbligatorio nell’ambito della procedura

di adozione del presente Codice e dei suoi aggiornamenti , verificando che gl
stessi siano conformi a quanto previsto nelle linee Guida dellA.N.A.C.. Inoltre
'OIV/INAV svolge un’attivita di supervisione sull’applicazione del presente Codice,
ex comma 6, articolo 54, D.Lgs n.165/2001 e s.m.i;

Ai fini dellattivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo,
'Azienda si avvale dell’ Ufficio Procedimenti Disciplinari istituito ai sensi deli’art 55
bis, comma 4, del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i,;

Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall’ Ufficio Procedimenti Disciplinari
si conformano alle previsioni contenute nel Piano di Prevenzione della Corruzione,
adottato dall’ Azienda ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre
2012, n. 190 e s.m.i. L'Ufficio Procedimenti Disciplinari, oltre alle funzioni
disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del
2001 e s.m.i., cura 'aggiornamento del Codice di Comportamento dell'Azienda,
I'esame delle segnalazioni di violazione del Codice di Comportamento, la raccolta
delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui
all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 e s.m.i.. Ai fini dello
svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, I' Ufficio Procedimenti
Disciplinari opera in raccordo con il Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione;

Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di
comportamento, {* Ufficio Procedimenti Disciplinari pud chiedere all'Autorita
Nazionale Anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1,
comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012 e s.m.i.;

. Il Responsabile per Prevenzione della Corruzione, ai sensi dell'articolo 54, comma

7, del D.Lgs n 165 del 2001 e s.m.i., cura la diffusione della conoscenza del Codice
di Comportamento in Azienda, il monitoraggio annuale sulla sua attuazione sulla
base delle segnaiazioni/comunicazioni dei Dirigenti Responsabili di Struttura, di cui
cura I'archiviazione. Cura,altresi, la pubblicazione del Codice sul sito istituzionale e
la comunicazione dei risultati del monitoraggio all’Autorita Nazionale Anticorruzione,
di cui all'art. 1 comma 2 della Legge 6 Novembre 2012, n. 190 e s.m.i,;

. | Dirigenti Responsabili di Struttura garantiscono la partecipazione, da parte del

personale assegnato, alle attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che
consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del
Codice di Comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti, A tal fine , sono inseriti nel Piano
di Formazione Annuale incontri formativi interni che consentano un’adeguata



conoscenza e consapevolezza dei contenuti di cui al presente Codice e dei suoi
aggiornamenti;

Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi
o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. Le amministrazioni
provvedono agli adempimenti previsti nellambito deile risorse  umane,
finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.

ART. 16

RESPONSABILITA’ CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI! DOVERI DEL CODICE

1.

La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti
contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la viclazione delle
disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi
previsti dal Piano di Prevenzione della Corruzione, da Iuogo anche a
responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente,
essa e fonte di responsabilitd disciplinare accertata all'esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni;

Ai fini della determinazione del tipo e dellentita della sanzione disciplinare
concretamente applicabile, la violazione é valutata in ogni singolo caso con
riguardo alla gravitd del comportamento e all'entita del pregiudizio, anche morale,
derivatone al decoro o al prestigio dellAzienda. Le sanzioni applicabili sono
quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse
guelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da
valutare in relazione alla gravita, di viclazione :

a. delle disposizioni di cui al’ articolo 4, del presente Codice, qualora
concorrano {a non modicita del valore del regaloc o delle altre utilith e
immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di
un'attivita tipici dell'ufficio;

b. delle disposizioni di cui alfart. 14, comma 2, del presente Codice, valutata ai
sensi del primo periodo;

¢. nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 7, del presente
Codice, articolo 6 comma 4 del presente Codice, esclusi i conflitti meramente
potenziali, ed articolo 13, comma 11, primo periodo del presente Codice.

| contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazione de! Codice di Comportamento.

Resta ferma [a comminazione del licenziamento senza preavviso nei casi gia
previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita
disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o
dai contratti collettivi.
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ART. 17

DISPOSIZIONI FINALI

. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione provvede a dare la piu ampia

diffusione al presente Codice di Comportamento, definito ai sensi dell’art. 54,
comma 5, del D.Lgs n. 165 del 2001 e s.m.i., assicurando la sua pubblicazione sul
sito internet istituzionale e dandone comunicazione tramite posta elettronica ed altri
mezzi di divulgazione;

. Il Dirigente Responsabile dell’lUOC Personale assicura la comunicazione tramite

posta elettronica a tutti i dipendenti dell'Azienda del’avvenuta pubblicazione del
Codice di Comportamento sul sito web aziendale;

. Il Dirigente Responsabile del’U.O.C. Personale cura, altresi, la consegna e la

sottoscrizione per ricevuta di copia del Codice di Comportamento, ai nuovi assunti,
agli assegnatari di incarico dirigenziale e ai titolari di rapporti comunque denominati,
contestualmente alla sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro, al conferimento
di incarichi dirigenziali, nonché all'atto di sottoscrizione di contratti di coltaborazione
e lettere di incarico libero — professionale;

. | Dirigenti Responsabili delle Unita Operative competenti in materia di

approvvigionamento di beni e servizi ed affidamentc lavori assicurano gquanto
disposto al comma precedente con riferimento ai collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'Azienda.



